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百年瞬间·第一篇：中央国家机关首次招考公务员

1994年 8月 19日，中央国家机关首次招考公务员。几天时

间里，约 13500 人到报名点咨询，当时的场景被形容为“万人赶

考公务员”。最终，约 4400 人报考了 30 多个国家机关的 490 个

公务员名额。

《新闻联播》：各位观众晚上好，今天《新闻联播》节目的

主要内容有：人事部决定进行首次中央国家行政机关公务员录用

考试。这次招考是公务员录用考试的开端，今后各级国家行政机

关录用公务员，采取公开考试、严格考试的方法，以确保新录用

的公务员的素质。

1980年，党中央提出要勇于改革不合时宜的组织制度、人事

制度，要健全包括招考制度在内的一系列干部人事制度，并提出：

将来很多职务、职称，只要考试合格，就应当录用或授予。

1989年，人事部在 6个国家部门和两个地区实行公务员考试

录用试点。时任人事部副部长、国家公务员制度推行领导小组组

长的程连昌亲身经历了公务员考试制度确立和实施的全过程。



2

程连昌：我们过去就是一种人为的推荐，各种看法、各种渠

道、各种模式一拥而上，缺乏公正、公平、客观、科学的标准。

1994年 6月，人事部下发《国家公务员录用暂行规定》，这

标志着国家公务员考试录用制度正式建立。当年 7月 30日，人

事部在北京举行新闻发布会，宣布将组织中央国家行政机关公务

员录用首届招考。当时，很多人不敢相信，光凭考试就能“端上

铁饭碗”。

程连昌：在中央国家机关，有审计署、统计局、工商管理局、

建材局、海关、环保局 6 个有代表性的国家行政管理机构，做了

6 年的试点，又在两个城市——深圳和哈尔滨做了试点。

1994年 8月，人事部组织了国务院办公厅、建设部、人事部

等 30多个中央国家机关的公务员招考，以此带动全国。此后，

公务员考试成为国家选拔人才的重要途径。2006年，《公务员法》

正式开始实施，公务员考录工作正式进入法制化轨道，中国人事

制度改革从此翻开崭新的一页。
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百年瞬间·第二篇：中美发表《八一七公报》

1982年 8月 17日，经过一年多的艰难博弈，中美双方终于

就分步骤直到最后彻底解决美国向台湾出售武器问题达成协议，

并发表了《八一七公报》。美方在《八一七公报》中特别声明：

美国政府“无意侵犯中国的主权和领土完整，无意干涉中国的内

政，也无意执行‘两个中国’或‘一中一台’的政策”。四年后，一位

美国记者向邓小平提出了一个问题：台湾有什么必要与大陆统

一？邓小平的回答掷地有声。

邓小平：凡是炎黄子孙都希望中国能够统一，分裂状况是违

背民族意志的。其次，只要台湾一天不和大陆统一，台湾的地位，

作为中国领土的地位就得不到肯定。

1979年 1月 1日，中美建交以后，两国关系得到了一定的改

善和发展，但建交以后，美国竟然又制定了一个《与台湾关系法》，

把台湾作为一个独立的政治实体对待，并坚持向台湾出售武器。

这种公然侵犯中国主权、干涉中国内政的做法，遭到中国政府和

人民的坚决反对。经过漫长的磋商谈判，中美双方终于就此达成

协议。

在《八一七公报》中，美国作出三点承诺：一是向台湾地区

出售的武器在性能和数量上将不超过美中建交后近几年的水平，

二是准备逐步减少对台湾的武器出售，三是经过一段时间使这个

问题得到最后解决。

邓小平：美国有种舆论，就是说中国统一的问题，美国采取
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不介入的态度，这个话不真实，美国历来是介入的。在五十年代，

麦克阿瑟和杜勒斯就把台湾看作是美国在亚洲、太平洋地区永不

沉没的航空母舰。

《八一七公报》的签署虽然历经波折，但却显示出中国政府

在台湾问题上的坚定立场，也为今后中美关系的良性发展提供了

可遵循的依据。《八一七公报》是中美关系正常化一个重要的里

程碑，从此，包括《上海公报》《中美建交公报》在内的三个联

合公报成为中美关系发展的指导性文件，影响至今。

（文/省驻沪单位党委编录）

2021年 8月 20日
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